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VALKOMNA
TILL WSP

[nom WSP har vi en kaxig och utmanande vision fér
var verksamhet.Vi vill vara “the outstanding supplier
of specidlist and integrated services in the built and
natural environment”,

For oss innebar det att vi vill vara kundens forstah-

andsval inom alla de olika tjansteomraden darviar =
verksamma. Det stéller krav pa oss och gor att vi ,_:‘ G
hela tiden maste ligga i framkant, utbilda vara medar -f‘
betare och utveckla tekniken. - A
" : . 43, g i = 4l
Vi vill ocksa vara en attraktiv arbetsgivare och locka M 'h'!‘ i
till oss de basta medarbetarna. For det ar vara kon- "l ‘\« -
sulter och deras verksamhet som utgdr WSP och ' s . gy

avgor vilket rykte vi har pa marknaden. Inom WSP y
tycker vi forstas att konsultjobbet dr det basta man

kan ha. Det dr spannande och variationsrikt och det
dr givande att skapa bestdende vérden.

Var verksamhet gar inte att forklara i nagra enkla
ord — vi jobbar med allt fran tidiga utredningar i

samhdllsplaneringen till projektering inom hus, indus-
tri, infrastruktur, miljé, energi med mera, med mera.

Pa senare tid har vi forsokt sitta ord pa var mang-
fald och pa det som faktiskt gér oss unika som
foretag Vi kallar det "united by our difference”. Med
det vill vi sdga att det just ar var diversifiering som ar
var styrka.Vi finns i olika linder; arbetar inom skilda
teknikomraden, har stor spridning pd vara uppdrag.
Bland vara medarbetare skiftar dldrar; erfarenhet

och dmneskompetens. Men det ar just den stora
spridningen och bredden som ar var styrka — vi dr
"united by our difference”.
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Det dr var forhoppning att WSP ska bli mer kant i

bland studenter och ungdomar och att allt fler ska

hitta till konsultbranschen i sitt yrkesliv.Vi énskar dig

trevlig lasning och har du fragor eller synpunkter

ar du alltid vélkommen att besoka oss pa www.

wspgroup.se

S

Rikard Appelgren
VD VWVSP Sverige AB
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WSP ar ett analys- och
teknikkonsultbolag som
deltar aktivt i utvecklingen
av samhdllet inom fastighet,

industri, infrastruktur, mil)
och energl.Vi erbjuder allt
fran utredningar och analyser,
matningar och projektering,
till planering och ledning

av projekt. Sma som stora
uppdrag, enkla och komplexa,
korta och langa — gemensam
ar var vilja att hitta optimala
hallbara l6sningar.

WSP har vuxit snabbt — men vi har behallit
det lilla foretagets mojligheter till nytdnkande
och personligt engagemang. Det bidrar till att
kunderna ofta samarbetar i manga ar med
samma konsult, en rddgivare som man har for-
troende for. Samtidigt ger var storlek oss frinet
att utveckla var egenart och vara en vaxtplats
fér vdra medarbetare.Vi tror att de basta
I6sningarna kommer ur mangfald, dér olika
madnniskor kompletterar varandra och knyts
samman av samma vision och varderingar.

Mangfald &r sjalva kdnnetecknet for WSP — vi
finns i olika lander, vara medarbetare har olika
personligheter, kompetens och erfarenheter.
Véra uppdrag dr av mycket skiljda slag — fran
sma och snabba till omfattande prestigeprojekt
som I6per over flera ar All denna mangfald ar
vi stolta dver och det dr det som &r finessen
med WSRVi kallar det att vi dr united by our
difference.

AVVARA
MEDARBETARE
AR BEREDDA ATT
REKOMMENDERA WSP
SOM ARBETSGIVARE,

TO BE THE OUTSTANDING SUPPLIER
SERVICES TO THE BUILT AND

SAMVERKAN

OF SPECIALIST AND INTEGRATED
NATURAL ENVIRONMENT

FORTROENDE

KVALITET OCH ENGAGEMANG
MIJOMEDVETENHET
NYTANKANDE

UNITED BY OUR DIFFERENCE

WSPs AFFARSOMRADEN

WSP Analys & Strategi utformar strategier och I6sningar for god samhallsutveckling. De tre
fokusomradena dr omvarld, trender; strategier och region- och stadsutveckling samt kommunika-
tioner; transporter; infrastruktur.

WSP Byggprojektering finns i hela landet och ar verksamma inom allmén husbyggnad, indus-
tribyggnad och infrastrukturanldggning. Affarsomradet, som &r klart marknadsledande, tillhér dven
de ledande i landet inom 3D-projektering.

WSP Environmental fokuserar pa specialiserade tjanster inom mark och vatten, miljéledning,
byggnadsfysik, fastighetsutveckling, energi och akustik. Affirsomradet har en stark position inom
miljdvarderingar vid foretags- och fastighetsdverlatelser, miljdkonsekvensbeskrivningar och mark-
fororeningsfragor

WSP International Sweden arbetar frdmst med internationella projekt och erbjuder tjanster
inom bl a infrastruktur; bygg och milj6. De storsta kunderna dr bistandsgivare och internationella
finansieringsorgan som t ex Sida, Europakommissionen och Varldsbanken.WSP International dr
verksamma i Central- och Osteuropa, Afrika och Asien.

WSP Management finns i hela landet och erbjuder privata och offentliga kunder kvalificerade
projektledningstjanster savdl inom som utanfor den traditionella byggsektorn. Uppdragen finns
inom kontor/handel, undervisning, vard, bostdder; infrastruktur, kommunikation, industri samt
projekt helt utanfor byggsektorn.

WSP Samhadllsbyggnad har en bred inriktning inom hela samhallsbyggnadssektorn - fran végan
jarnvdgar och ledningar till bostdder, kontor och industri - i alla faser som utredning, planering,
projektering, byggande och forvaltning, med stora resurser och en bred geografisk spridning.

WSP Systems finns 6ver hela landet och arbetar med allt som ror el, [T, tele och VVS inom alla
typer av industri-, infrastruktur- och fastighetsprojekt. Bland uppdragsgivarna finns industrier;
fastighetsbolag, byggforetag, installationsféretag, stat, kommun och landsting.

WSP Brand och Risk erbjuder specialisttjanster inom brandskydd och riskhantering. Vara erfarna
ingenjorer samarbetar i ett globalt natverk med kollegor dver hela varlden.
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FLEXIBEL OCH SOCIA
NOGGRANN OCH
STRESSTALIG

— DET STALLS HOGA KRAV PA KONSULTER
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Att vara konsult innebér att ha ett mycket varierat och omvaxlande
- jobb. Ibland kan man inga i stora langvariga uppdrag som stracker
sig over flera ar, ibland kan det handla om mindre projekt som ska
klaras av snabbt och direkt. Man maste ha stor kunskap inom sitt
omrade och verkligen forsta kundernas situation for att kunna
hjalpa till och ge rad i deras verksamhet.

En allt viktigare del i konsultrollen &r att kunna sélja. En bra konsult

dr kreativ och 6ppen och ser mdjligheterna att erhalla nya uppdrag
genom sin befintliga kund. Han eller hon ska helst ocksa upptdcka
majligheterna till korsforsalining, det vill séga hjdlpa sina kollegor pa
andra avdelningar eller affirsomraden att kunna bidra med sitt kun-
nande. For det kravs ocksa att man har god kannedom om WSPs hela
tjdnsteutbud.

Nu kan sjdlvklart ingen person kunna allt redan fran borjan. Att vara
konsult innebdr ett standigt larande. Man utvecklas och far ny kunskap
i varje uppdrag man jobbar Dessutom finns maéjligheter att delta i
kurser och utbildningar inom foretaget. WSP University erbjuder ett
rikt utbud for den som vill utvecklas och ldra sig mer.

Na&r man borjar som konsult dr det vanligaste att man far vara
bitrdde till en erfaren kollega. Sen &r det véldigt olika hur fort man gar
vidare och tar eget ansvar. | de allra flesta uppdrag jobbar man i team
dar representanter fran kunden, entreprendren och konsulten ingar.

7
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— MED WSP | RYGGEN
KANNER JAG MIGTRYGG

Jennie Backman har snart varit ett ar pa
WSP Innan dess har hon jobbat pa Kairos
Future och United Minds med utrednin-
gar och undersokningar. | botten ar Jennie
kulturgeograf, hon gick pa politik-ekonomi-
organisationsprogrammet pa Sodertorns
hogskola under 1997-2002.

— Min D-uppsats handlade om hur Internet
forandrar manniskors kommunikationsvanor,
beréttar Jennie. Det later sa sjdlvklart idag,

men da var Internet en stor grej.

Jennie kom forst i kontakt med WSP
ndr hon jobbade pa United Minds. Tillsam-
mans skulle de gora en stor jdmstalldhetsundersokning. - D3 insdg jag
vilka resurser WSP har; sdger Jennie. Och nu far jag sjalv vara med och
utveckla en heft ny avdelning. Det dr jattespannande. Avdelningen heter
Fastighet & Marknad och finns inom WSPs affirsomrade Analys &
Strategi som idag har ca 120 medarbetare.

— Det ar helt otroligt vilken kompetens som finns inom WSP sager
Jennie. Jag kdnner mig helt trygg — vi kan gora allt. Det Jennie och hennes
kollegor ska gora ndrmast dr att starta en studie for att ldra sig mer om
fastighet. Jennie berattar ocksa mycket entusiastiskt om planerna att ta
fram skraddarsydda tjanster for till exempel inredare, maklare, mébelhan-
del, m fl. med utredningar som visar olika gruppers behov och efterfra-
gan ar nu och i framtiden.

~ MAN BLIR JATTEGLAD NAR
MAN KOMMIT PA NAGON BRA
TEKNISK LOSNING

Anders Holm pa WSP Samhillsbyggnad i Goteborg har just blivit
pappa till lilla Arvid. Han var ledig tio dagar runt fédseln och planerar
att vara pappaledig under ett halvar nar Arvid blivit lite storre.

Nar Anders ldste paVég
och Vatten vid Chalmers
visste han inte riktigt vad
han ville jobba med efter
utbildningen. Det blev
NCC och jobb pa byggen
till att borja med. Men
ganska snart kinde An-
ders att han ville ha mer
teoretiska utmaningar: Han
gick in pa WSPs hemsida
och anmadlda sitt intresse.
Sen glémde han bort det
och blev darfér mycket
férvanad nar en chef pa
WSP ringde upp honom. Idag jobbar Anders med VA-fragor och svarar
for alla ledningar pa WSPs etapper vid utbyggnaden av vdg och jarmvég
mellan Géteborg och Trollhdttan, en sex mil lang stricka dér det nu ska
bli 4-filsvdg och dubbelsparig jarnvag.

— Det ar en stor fordel att sa manga enheter fran WSP jobbar i
samma uppdrag, siger Anders. Jag har ett ndra samarbete med geoteknik
och vdg- och jarnvdgsprojektdrerna. Man kan latt nd varandra och klara
ut fragetecken och problem pa ett enkelt sitt.

Den storsta utmaningen i det hdr projektet dr den begransande ytan.
Ledningar maste finnas men de far inte synas. De speciella markférhal-
landena som rader har och skredkdnsligheten gor att man maste gdra
s mycket speciallésningar, berdttar Anders.Vi projekterar till exempel
rortryckningar under jdrnvdgen utan att stinga av trafiken. Totalt omfattar
vara etapper drygt 1500 brunnar och 6 mil ledningar.

Anders tycker att det ar véldigt roligt och larorikt att fa medverka i ett
sa komplext projekt som E45 men det &r valdigt tidspressat och kraven
pa noggrannhet okar hela tiden.

— Man stélls infor de mest skilda fragor som maste 16sas, sager Anders.
Vi har till exempel férhandlat med miljiddomstolen om en back som
visade sig vara lekomrade for 6ring och som maste skyddas under bygg-
tiden.

JENS SATSAR PA GEOENERG

Jens Termén tillhérde den allra
forsta arskullen som laste pa

den da alldeles nya utbildningen
ekosystemteknik i Lund. Han

blev klar 2003 och har direfter
arbetat pa WSP Environmental,
forst i Stockholm och nu i Malmé.
Diér blev sa smaningom geoen-
ergi hans specialitet och stora
intresse.

Tekniken att anvanda mark, berg
eller vatten fér utvinning och
lagring av energi har varit kind
linge. Anda 4r inte begreppet
geoenergi sa kdnt och anvant som
det borde, tycker Jens. Han har
darfor startat ett affarsutvecklingsprojekt inom WSP for att samordna
och marknadsféra WSP totala kompetens inom geoenergi.

— Det finns sa mycket kunskap och bredd inom WSP att vi kan erb-
juda tjanster inom hela kedjan fran energisystemanalys och geotekniska
forundersdkningar till tillstandsansdkningar och projektering av sma och
storskaliga miljévanliga energissystemldsningar for om-, till- och nybyggna-
tion av bostdder; kontor och affdrslokaler; sager Jens.

Geoenergi dr en miljévanlig teknik som bygger pd direkt virmevaxling,
eller virmepumpsteknik. Om systemen drivs med miljdmarkt el blir
anldggningarna helt koldioxidfria. Geoenergi handlar i grunden om att
utnyttja solenergi som finns lagrad i marken for att vdrma upp kontor,
industrier eller bostader: Sommartid kan marken ocksa utnyttjas for att
kyla byggnader. Marken fungerar som en termos och kan darfér bevara
och lagra overskottsenergi (varme eller kyla) mellan sasonger. Genom att
utnyttja detta kan vi astadkomma effektivare energhushallning.

— Idag ndr intresset ar sa stort for hallbara I6sningar ar tekniken med
geoenergi mycket aktuell, sdger Jens Termén. Det kdnns bade klokt och
ansvarsfullt att lagra och anvdnda energin fran solen.

KARIN HJALPERTILL MED KRISBEREDSKAP

Karin Johansson laste Véag och vatten i Lund och darefter specialiserade
hon sig pa riskhantering, innan hon bérjade jobba pa Halmstad kom-
mun. Nu finns Karin pa WSP Brand & Risk i Goteborg dar hon hjélper
foretag med deras krishantering. En viktig del ar att uppritta risk- och
sarbarhetsanalyser och att genomféra utbildningar och krisévningar.

Genom att uppritta risk- och sarbarhetsanalyser far man en bild av vilka
odnskade handelser som skulle kunna intrdffa och vilka konsekvenser som
kan uppsta vid olika kriser eller olyckor och da ar det ocksa ldttare att for-
bereda sin organisation pa att kunna hantera konsekvenserna om olyckan
skulle vara framme.

Alla verksamheter mar bra av uppritta planer och checklistor f6r vem
som gor vad vid olika odnskade handelser; sager Karin.Vilket ansvar har
jag! Vilka har befogenheter? Vem ska informeras? Vem ska man samarbeta
med? Vilka resurser finns att tillga?

Det brukar vara mycket effektivt att verkligen 6va pa tankbara situ-
ationer: Det kan goras i liten skala eller genom stora omfattande 6vningar,

det beror pa organi-
sationens behov och

resurser:Vid évningar
blottas bristerna och
det blir sedan lattare
att upprdtta rutiner
och checklistor nar
alla inser behovet.
Allt fler foretag inser
vikten att skydda sitt
varumarke. Klarar
man inte att upp-
trdda professionellt
och ansvarsfultt vid
en krissituation dr
det latt att foretaget
far daligt rykte och
forlorar sin stallning.
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Vara karridrer paverkas av manga olika faktorer — av den externa T
marknaden, av mdjligheter och chanser inom féretaget, och av vdra egna
ambitioner och dnskningar. For ett foretag som WSP som ar beroende av
sina medarbetares skicklighet, dr det valdigt viktigt att det finns karridrvagar
och utvecklingsmajligheter att erbjuda.

De flesta inom WSP jobbar som konsulter eller som experter inom
ett visst omrade. En konsult eller ingenj6r gor fér det mesta karridr inom
sitt teknikomrade genom att bli specialist, eller gd en mer affirsmassig vég,
kanske med fokus pa projektledning eller chefskap. Manga projektledare

gar vidare till mer krdvande roller som att leda stora muftidisciplinara,
multinationella projekt. Andra gor chefskarridr.

Vilken vdg du an vdljer sa gar det inte att bara vanta pa att bli serverad.
WSP tillhandahaller méjligheterna, men det dr upp till var och en att ta
egna initiativ. Det innebdr att man maste vara beredd att komplettera sina
kunskaper eller vidareutbilda sig. Sen maste man vara flexibel och beredd
pa en del uppoffringar Kanske maste du resa eller byta ort for att kunna
verkstdlla karridrplanerna.

.

Ett vixande foretag som WSP med stark global ndrvaro kan erbjuda sina
anstdllda utmarkta karridrmajligheter och chansen att fa arbeta med nagra
av varldens mest spannande projekt. Som konsult kan du jobba med allt
fran teknikfragor till miljcfragor Vi letar bade efter blivande och etablerade
teknikkonsutter; miljdkonsulter, etc.

L&s mer under

WSPS TRAINEEPROGRAM — EUROPEAN TASKFORCE

INTERNATIONELLA NATVERK FOR UNGA MEDARBETARE INOM WSP

WSP har ett alldeles eget och lite annorlunda
traineeprogram. Det startades av WSPs kon-
cernchef Chris Cole i England 1995 och kallades
Taskforce. Gruppen bestod av unga medarbetare
som fick jobba tillsammans i projektarbeten och
ddr ge sin syn pa viktiga fragor inom féretaget
och pé sa satt oka sin kunskap och vidga sitt
ndtverk inom koncernen. Konceptet har varit
mycket lyckat och idag finns liknande Taskforces i
Australien, Europa, Sydafrika och USA.

European Taskforce
European Taskforce bestar av elva konsutter, mel-

lan 20 och 34 ar, fran de nordiska ldnderna samt
Tyskland och Ruménien. De far varje ar ett tema
att arbeta med i grupparbetsform. Det handlar
om nagon fraga som foretagsledningen vill fa
belyst ur olika synvinklar Medlemmarna gor un-
dersokningar och studier och tréffas regelbundet
for att sammanstélla sina resultat.

Under de tva ar de &r verksamma i Taskforce
far de dven delta i utbildningar i teambuildning,

presentationsteknik och karridrutveckling. Arbetet
innebdr att man far ett bra kontaktnit inom hela
WSP och en plattform fér den fortsatta karridren
inom foretaget.

Arlig global konferens

De projektarbeten som varje Taskforce arbetat
med under aret presenteras mot slutet av aret
for olika ledningsgrupper:Vid en gemensam kon-

ferens samlas arligen ett hundratal VWSP-konsulter
fran hela vérlden. European Taskforce anordnar
hela konferensen, tillsammans med Taskforce UK.
Denna konferens dr vartannat ar fér yngre me-
darbetare (Synergy) och vartannat ar for chefer
(Nexus).Varje gang behandlas ett aktuellt tema.
Ett antal workshops genomfdrs ocksa dar nya
idéer fods och livliga diskussioner fors.
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Ove Staflin ar regionchef pa WSP Samhllsbyggnad. Han har jobbat pa
WSP i 27 ar och tycker att det ar ett mycket bra foretag.

-Varenda gang jag har 6vervagt nagot annat har jag kommit fram till
att jag har det bast dar jag
ar, sager han. Och Ove har
varit pa manga olika stallen
inom WVSP.

| botten dr han landskaps-
arkitekt och jobbade i
borjan av sin karridr pa
Séderblom & Palm i Falun,
som sedan blev uppkdpta
av J&W, som sedermera
blev WSP

Ove blev avdelningschef ; _
pa kontoret i Falun, och
gled darmed mer och
mer ifran sin yrkesroll
som landskapsarkitekt. "
Istéllet Skade intresset -z %
for ledarskapsfragor och b
hur man far ett team att
fungera tillsammans. Ove
har deltagit i manga kurser och utbildningar; bade inom WSP och externt.
Nasta steg i Oves karridr var som regionchef i Stockholm och nu finns
han pd WSP-kontoret i Uppsala som regionchef fér mellersta Sverige,
utom Stockholm.

—WSP dr ett spannande och dynamiskt foretag, sager Ove. Det han-
der nya saker hela tiden.

De flesta medarbetare inom WSP arbetar som konsulter eller
som administratorer. En konsult eller ingenjor kan vélja den
tekniska banan och bli expert inom ett teknikomrade eller
vdlja en mer affarsorienterad vag och t ex fokusera pa att leda
projekt och medarbetare. En del projektledare fortsdtter vid-
are till exempelvis multidisciplindra och multinationella projekt.
Andra fortsdtter kanske som linjechef.

Alla nya medarbetare erbjuds ett introduktionsprogram fér
att ldra kianna det nya foretaget och fa kontakter med bade
nya och dldre medarbetare.

Kompetensutveckling ar en viktig strategisk fraga i VWSP
Darfor finns WSP University med olika utbildningar och kurser
samlade. Det kan handla om externa eller interna kurser,
videofilmer, kursbocker eller e-learning.

[ var bransch lar man sig allra mest i de uppdrag man jobbar
i och av de erfarna arbetskamrater man arbetar tillsammans
med.

EXAMENSARBETE

Manga av vdra yngre medarbetare har kommit till foretaget
efter att ha gjort sitt examensarbete hos oss.Vi ar stolta och
glada &ver alla forfragningar vi far Men for att resultatet ska
bli bra for alla parter tar vi bara emot ett begrdnsat antal per
arVi ar mana om att kunna ge den handledning och stoéd
som kravs. Det basta ar om du sjalv har en idé om vad du vill
behandla i ditt examensarbete. Kanske sammanfaller det med
vara intressen! Ga in pa var hemsida wspgroup.se/karridr/stu-
dent/examensarbete sa hittar du en lista med besdksadresser
och telefonnummer till WSPs kontor i Sverige.

Bo Malmberg pad VWSP Byggprojektering i Karlstad har dgnat stérre
delen av sitt yrkesliv at betong. Ar 1991 kom han till WSP dar han
sedan dess fungerat som en respekterad expert.

- Ar man specialist s har
man en liten friare roll, sager
Bosse. Jag jobbar bade som
uppdragsledare men leder
dven WSP Byggprojekter
ings teknikorganisation och
dr aktiv i olika betongfragor:
Arbetet innebar kontakter
med olika projekt och kol-
legor i hela landet vilket dr
stimulerande.

Manga konstruktioner
fran 50-60-talet &r nu i
behov av renovering och
just nu jobbar Bosse med
renovering av vattentorn i
Karlstad och Kristinehamn. |
projekten dr han involverad
alltifran tidiga statusunder-
sokningar och atgardsforslag
till byggledningsroll under genomférandet. Hans kunskap inom betong
har dven fort honom till Dubai.

— Det ar roligt, att som expert, kunna stotta kollegor inom WSP men
ocksa stimulerande att arbeta i projekt ddr den tekniska sakkunskapen &r
vasentlig genom hela projektet.
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MEDARBE TARU TVECKLING

WSPS MAL AR ATT VARA EN ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE. DARFOR GORS UTBILDNING
SATSNINGAR PA MEDARBETARNAS
UTVECKLING OCH UTBILDNING.

Vart Performance Management program klargdr WSPs f6rvantningar

Civilingenjérer

. - . Ovriga
pa alla yrkesroller och underldttar den egna karridrplaneringen. &
Vart "development center” identifierar framtida chefer och ledare och
medverkar till att de ges utvecklingsmojligheter:
Tekn Dr;
tekn lic
Hogskoleingenjorer
Tekniskt
gymnasium

Annan )
Andelen kvinnor akademisk utb
bland WSPs

medarbetare

ar

ALDERSFORDELNING | Genomenitts.

aldern ar
Antal

250

200

150

100 B Kvinnor

M Min
50

-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65 65-

PROBLEMLOSNING | EN KREATIV MIJO

Det ar vad unga WSP-are drémmer om.| en
undersokning fick nyanstillda, under 31 ar, som
varit inom foretaget max tre manader svara pa
fragor om vad de varderar hogst for att trivas
pa sitt arbete. Undersokningen genomférdes
bade i Sverige och UK och vissa skillnader
kunde markas.

De viktigaste faktorerna i UK var 16n och
anstalliningsvillkor, klara karridrvégar, att fa jobba
med ledande experter och standigt larande. |
Sverige toppades listan av att fa jobba i projekt
av vdrldsklass, standigt larande, att fa jobba med
ledande experter och mgjlighet att ha inflytande,
att "gora skillnad”.
Pa fragan varfor de valt sitt yrke fanns manga
olika svar, bland de vanligaste var intresset for
probleml&sning, passion for sitt omrade, bygg/
transport/miljé, man vill ha utmanande, span-
nande, roliga och intressanta uppgifter och
mojligheter att standigt lara sig mer:
Ungdomarna fick ocksa beskriva vilken sorts
arbetsmiljé som far dem att trivas och prestera sioner och engagerande debatter:Vanlig, fortro- mycket att gora. Och att just den sista punkten
bast. En 6ppen och nytdnkande miljo, toppar endefull milj6 ddr man jobbar i team och stottar  stdmmer bra pa VWSP det kan nog manga av vara
listan. Har ska ocksa finnas stimulerande diskus- varandra. Man vill ha fart och omvaxling och konsulter intyga.
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STUDENT EVENT

Pa manga hall i landet genomfor WSP speciella aktiviteter for studenter. | Stockholm har
man arligen ett Student Event dar deltagarna far allman information om WSP och ocksa far
mojlighet att prata med representanter fran olika avdelning inom foretaget. Lite mat och

trivsel brukar man ocksa hinna med.

Vid senaste tillfallet var det ett hundratal studenter som lyssnade till WSPs VD Rikard Appel-
gren. Rikard framhall hur roligt det ar att delta i samhaéllsutvecklingen och géra nagot som ar
bestdende. Att vara konsult innebar att ldrandet aldrig tar slut. Det finns manga mdjligheter inom

WSP {6r den som dr pa hugget och tar chansen.

KTH-AMBASSADORER STARKER BANDEN
MELLAN STUDENTER OCHWSP

WSP har engagerat fyra studenter pa samhills-
byggnadsprogrammet som ambassadorer som
ska forstarka kontakterna at bada hall. Tanken ar
att ambassadorerna ska hjilpa till att géra WSP
mer kidnda bland studenterna genom att tipsa
WSP om aktiviteter eller insatser som forbiat-
trar informationen.

Pa motsvarande sitt kan ambassaddrerna ocksa
fa inblick i hur verksamheten fungerar pa ett
stort konsultbolag. Ambassaddrerna har nyligen
tilltratt sitt "jobb™ och har hittills varit bollplank
for marknadsforingsmaterial som WSP planerar
och de har haft synpunkter pa vilket material som
fungerar bést pa arbetsmarknadsdagar osv. Detta
ar ett pilotprojekt som kommer att paga under
ett [dsdr till att borja med.

— Det dr konstigt att ett sa stort foretag som
WSP inte dr mer kdnda, sdger en av ambassador
erna, Bjérn Kaijser: Nu hoppas vi kunna hjélpa till
att dndra pa detta. Jag tror till exempel att WSP
maste synas mer redan i borjan av utbildningen

KTH-ambassadérerna Alexander Petersson, Maria Rundqvist och
Bjorn Kaijser ska hjdlpa till att géra WSP mer kint bland studenterna
pa samhéllsbyggnadsprogrammet. Pa bilden saknas Hanna Melin.

pa samhadllsbyggarprogrammet. Nollningen ar ett
utmarkt tillfalle. LAVA, samhdllsbyggnadsdagarna
pa KTH &r ett annat arrangemang som WSP inte
borde missa. Kul grej med ambassaddrer; ska bli
intressant att vara med och marknadsféra WSP
bland studenterna pa KTH.

Mitchell Reardon

Laser Samhallsplaner-

ing vid Stockholms

universitet

- Jag vill lara mig mer

om WSE Nar jag ar klar

med utbildningen skulle

jag vilia jobba har. Helst

vill jag hélla pa med

hallbarhet och milj6 kopplat till manniskor.

Marie Nenzén W
Studerar kulturgeografi =%
— Jag tycker det ar jit- ]
tebra med sddana har
evenemang. Jag hade

aldrig hort talas om WSP

men jag hittade det av

en slump pa natet ndr

jag sokte efter praktik-

plats. Jag har bott i Sydafrika och skulle garna
vilja jobba utomlands.

Karin Klartell

Ar klar med utbildnin-

gen pa Samhallsbyggnad

KTH,

— Jag har varit pa WSPs

traffar tidigare och nu

nar jag ar klar med

utbildningen ska jag

forsoka fa lite kontakter

har. Jag kom forst i kontakt med WSP pa
arbetsmarknadsdagarna pa KTH. Helst skulle
jag vilia jobba inom miljo, kanske med vat-
tenfragor, MKB eller GIS.
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INTERNATIONELLT UTBY'T

Forra aret genomforde WSP ett program med utbyte mellan olika kontor i virlden. Unga medarbetare fick
mojlighet att under sex manader prova pa att jobba i ett annat land och med andra arbetsuppgifter. Programmet
var mycket uppskattat och de som deltog kinde att de utvecklades bade i jobbet och som manniskor.
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Stephanie Sales, som arbetar pa WSP Ljusde-
sign i Goteborg, hade redan tréffat kollegor
fran WSP Lincolne Scott pa belysningméassan
Light & Building i Frankfurt.

Nar det sedan blev aktuellt med utbyte var
hon snabb att ta chansen. Stephanie sag
utbytet som en mdjlighet att ldra sig hur
andra arbetar med ljus och dven bli battre
pa engelska. Stephanie tillbringade forst tre
manader i Melbourne och var darefter pa
Sydneykontoret i tre manader:

Nar jag fick reda pa att jag skulle till Sverige,
visste jag inte vad jag skulle vanta mig, siger
John Bourne. Ett litet land pa andra sidan
jorden som jag inte alls kande till. Men efter
lite "research” fick jag en klarare bild av vad
Sverige kan erbjuda. Ett vackert land, ABBAs
hemland, med omraden dér man aldrig ser
solen pa vintern och den aldrig gar ned pa
sommaren, ddr temperaturen kan ga ned till
— 50 o och ett land fullt av vackra kvinnor:

John jobbar till vardags hos WSP Lincolne
Scott i Auckland, Australien. Nu skulle han
tillbringa sex manader i G&éteborg pa andra
sidan jordklotet.

— Jag larde mig mycket, sdger John. Klimatet
i Sverige innebdr att man har ett helt annat
forhallningsstt till varme- och ventilations-
fragor. Har har jag fatt jobba med varme,
kyla och energisnala system pa ett helt annat
satt dn i Australien. En annan stor skillnad ar
MAGICAD som erbjuder stora mdjligheter
till koordinering och kalkylering. Jag ar valdigt
glad att jag fick mojlighet att arbeta en tid |
Sverige. Jag har fatt vardefulla relationer med
kollegor som har en annan bakgrund och helt
andra erfarenheter dn jag sjdlv.
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Magnus Lindstrom fran VWSP Systems
i Goteborg tog chansen att jobba ett
halvar i Sydney hos WSP Lincolne Scott.

— Det var mycket ldrorikt och intres-
sant, sager han. Det ar stora skillnader
pa sattet att jobba. Till exempel ar
konsultens ritningar mindre detaljerade
i Australien eftersom entreprenéren
g6r egna ritningar. Darfor blir istallet
beskrivningarna mer detaljerade, ocksa
beroende pa att man inte har ndgon
AMA eller liknande system.

Magnus uppskattar nu dnnu mer de
svenska arbetsforhallandena med re-
glerad arbetstid, vertidsersattning och
inte minst, lunch- och fikaraster.

— Det &r bra bade for jobbet och
trivseln att man har lite gemensam
samvaro, tycker Magnus som lart sig
massor under sin tid i utbytesprogram-
met och gdrna kan tanka sig att jobba
utomlands igen. Under halva tiden hade
Magnus med sig sin familj och de sdg
hajar pa Sydney Agarium, andra djur
pa Taronga Zoo och besokte Sydney
Wild Life World. Hela familjen uppskat-
tade ocksa de underbara strdnderna i
Australien.




SAHAR
TYCKER NAGRA
MEDARBETARE |
VARLDEN OMWSP

Jag kdnner mig stolt
att Gver att jobba for
en organisation som
inte bara hjalper till att
skydda miljon genom
det jobb vi utfér utan

WSP stér for profes-
sionell frihet och
frihet att ta nya steg
i karridrutvecklin-
gen och séka nya
utmaningar.
Julian,WSP E&E, UK

Spontant sdger jag bredd
och kvalitet. Det finns ocksa
en trygghet inom WSP
kunderna kan alltid lita pa
WSP-konsulter:

Maria,WSP Sverige

Jag tycker WSP star for
majligheter. Fér mig per-

Har finns fantastiska
individer och team som vill
bidra till hur WSP uppfat-
tas, levererar, kinns och
upptraden.

sonligen har det varit fullt av

mojligheter att utvecklas, att

resa och att trdffa kollegor:
Viktor, WSP Sverige

som aktivt forsdker

minska sin egen

paverkan pa miljon.
Jo,WSP E&E, UK

Kate,WSP UK

IDDLE EAST |= ;
i Jobb, service

och framsteg.
LI,WSP Asia

WSP har blivit ett jobb
som jag langtar att ga till
ndstan varje dag.
Amanda,
WSP SELLS, USA
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("Inga problem”

WSP innebdr majligheter att

delta i otroliga projekt over Lo

varlden och det basta dr pa k|ne5|§ka)

att tréffa olika kollegor och Chris, WS.P

kunder: E&E Asia
Michael Mangione,WSP

R&tt balans mellan
SELLS, USA

kundservice och en
bra arbetsmilj.
Man kan alltid Lisa, VWSP E&E,
lita pa stodet Brisbane
fran sina ar-
betskamrater:
Shane,WSP
E&E, Brisbane

Motiverade medarbetare
som jobbar bra i team.
WSP E&E, Durban, S Africa

Jag tycker WSP dr som
en liten italiensk restau-
rang som folk inte kdnner
till, men dar maten ar
fantastisk och servicen
utmarkt.

Pete, WSP Cantor

Seinuk, USA
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