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WSP GROUP

HALLBARHETSPOLICY

Var vision
“To be the outstanding supplier of specialist and integrated
services in the built and natural environment”.

Véra mal

Vi vill bidra till en utveckling som tillfredstaller dagens
behov utan att dventyra kommande generationers moj-
ligheter att tillfredsstélla sina behov. Vi ska mé&ta forvant-
ningarna pa var sektor bdde genom att erbjuda kunskap
som bidrar till en ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar
framtid och genom att stoddja utvecklingen av héllbara
regioner, stdder, byggnader, infrastruktur, transportsystem
samt industriella processer.

Vi ser detta som nddvindigt for att vi pa ett framgangsrikt
sdtt ska kunna utveckla var verksamhet och skapa besta-
ende vdrden som klarar framtidens utmaningar for alla vara
intressenter. Hallbarhetspolicyn végleder alla koncernens
bolag i arbetet med att:

I. Integrera hallbarhet i den tekniska expertis, de rad och
de I6sningar som vi erbjuder vara kunder.

2. Fortsatta att bygga spetskompetens och utveckla vart
tjdnsteutbud inom omradet for ekonomisk, social och
miljdmadssig hdllbarhet i syfte att Sppna upp nya marknader
och kommersiella méjligheter.

3. Medvetet hantera de miljoméssiga och sociala effekterna
av var egen verksamhet till nytta for alla vara intressenter.

4. Vara en aktiv och ansvarstagande deltagare pa de plat-
ser ddr vi verkar.

Véra ataganden

Vi ska fortlépande:

I. Utveckla ny och férbattra befintlig kompetens for att
leverera miljdmdssiga, sociala och kommersiellt inrik-
tade tjdnster som skapar varde for kunderna.

2. Leverera uppdrag som uppmarksammas for sina hall-
barhetstillimpningar och som uppfyller eller &vertraf-
far kundens foérvéntningar.

3. Utifran ett hallbarhetsperspektiv bedéma risker och
mojligheter kopplat till uppdrag samt mata nyttan av
det mervdrde var radgivning ger.

Se dver var globala strategi for héllbar utveckling och
stddja interna strukturer sa att de bidrar till en verk-
samhetsférbattring som ar anpassat till lokala markna-
der och kulturer.

Rekrytera personer med expertkunskap inom hall-
barhetsomradet och tillhandahalla utbildning till vara
medarbetare i hédllbarhetsfragor.

Ha system och rutiner som sakerstaller att vi féljer
alla géllande lagar och bestammelser gillande foretag,
samhdlle, miljé och hilsovard samt sdkerhet.

Se over interna ledningssystem som fokuserar pa
och underlittar effektiv anvdndning av resurser. Var
klimatpaverkan ska mdtas och rapporteras och vi ska
utveckla realistiska forbdttringsmal. Vi ska hantera
risken for féroreningar orsakad av var verksamhet.

Arligen publicera utfallet av uppsatta mal, sa kallade
Key Performance Indicators, for de faktorer som har
storst paverkan gdllande hdllbarhet.

Varda WSPs Affarsprinciper och Etikpolicy. Vi ska
inférliva den i alla vara uppdrag och i var interna
arbetsmiljo samt stélla krav pa vara leverantdrer. Varje
medarbetare ska férstd denna policy och I6pande til-
ldmpa dess innehall.

Respektera social och kulturell mangfald bland vara
medarbetare och strava efter att attrahera och be-
halla de basta talangerna pa marknaden. Detta omfat-
tar att tillhandahalla en arbetsplats som &r hdlsosam
och sdker.

Stélla krav pa vara viktigaste leverantorer for att for-
bdttra hallbarheten pa de varor och tjanster vi koper.

| den utstrdckning kultur och behov i det enskilda
landet medger dr var ambition att skapa mojligheter
till volontdrarbete samt stédja vélgorenhetsorganisa-
tioner och andra former av valgérenhet.

Detta dr en 6versatt och tolkad version av WSP Group
Sustainablility Policy.
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