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VALKOMMEN TILL WSP

Den har skriften vander sig bade till dig som redan arbetar pa
WSP — och till dig som funderar pd om WSP kan vara en framtida
arbetsgivare.

Nar man bdrjar ett nytt jobb vill man snabbt forsta vad som
forvdntas av en och hur vardagen ser ut. Vi vill forsdka forklara vad
vi gor pa WSP, vad vi tanker om framtiden, vad som forvantas av
dig — och vad du kan forvanta dig av WSP. Vi hoppas att du som
ar ny far en insikt i livet pa WSP och att du som redan arbetar har
ser WSP i ett storre sammanhang an det vardagliga arbetet. Har
du frdgor eller funderingar, tveka inte att prata med dem du varit |
kontakt med.

Du nar oss pa tel 08-688 60 00 eller www.wspgroup.se/karriar.

Vilkommen till WSPs virld.
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DIFFERENT.

UNITED
BY OUR
DIFFERENCE.




WSP ar ett analys & teknikkonsultbolag som deltar aktivt i utveck-
lingen av samhallet inom tre omraden: Hus & industri, Transport
& infrastruktur samt Milj6 & Energi. Fran att ha borjat som ett litet
foretag har vi blivit ett av de storre konsultbolagen med ca 9 000
ingenjorer och experter i 35 lander. | Sverige ar vi omkring 2000
medarbetare och har kontor &ver hela landet.

Det kan ldta stort och opersonligt, men manniskor arbetar med
manniskor. Eftersom vi ar manga, kan vi se till att varje kund fdr allt
tankbart stod och tillgang till just de personer som passar uppdra-
get badst. Hos oss samsas erfarna konsulter och nybakade studen-
ter, generalister och experter. Vi erbjuder allt ifran utredningar och
analyser, matningar och konstruktioner, till planering och ledning av
projekt. Sma som stora uppdrag, enkla och komplexa, korta och
langa — gemensam dr var vilja att hitta optimala hdllbara I6sningar.

Allt detta kan sammanfattas i ett engelskt ord, namligen
Different. Med Different menar vi att lyfta fram det unika hos var
och en av oss, visa pa nytankande | hur vi arbetar och genomfoér
vara projekt samt att visa bredden och styrkan i alla vara verksam-
hetsomraden. Tillsammans kan vi ge ett bredare erbjudande dn
nagon annan, tillsammans kan vi hitta nya dverraskande |6sningar
at vara uppdragsgivare och tillsammans kan vi skapa ett foretag,
dar du och jag som arbetar har far bidra med just det som ar var
styrka och som gor oss speciella.

Vi dr United by our difference.
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BLIND DATE
| FEM LANDER.




Per Angquist, arbetar pd WSP Bygg-

projektering och med marknadsfrdagor.
Per dr ordférande i WSP Taskforce.




PA WSP GILLAR VI UTMANINGAR

Hos WSP finns det gott om utmaningar — pa mdnga olika plan.
Sjalvklart i de projekt och uppdrag vi stills infor dagligen. Det kan
vara allt ifran att konstruera varldens hogsta byggnad till att skapa
en lekplats dar barn vill hoppa, skutta, rutscha och springa eller
att stddja dina kolleger i olika supportfunktioner. Utmaningar finns
dverallt. Men det kan ocksd vara utmaningar i din karridar. WSP kan
erbjuda en utveckling i din yrkesroll, dar vara karridrplaner ar en
viktig del.

Du har ocksa mdjlighet att fa internationell erfarenhet pa nagot

av vara 250 kontor runt om i varlden.
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VAD FORVANTAR VI OSS AV DIG?

WSP deltar i utvecklingen av samhallen runt om i varlden. Det
ar stimulerande och ofta ar det en valdigt stor spannvidd pa det
vi gor. Men det finns ocksa ett stort ansvar i att delta i denna
utveckling.

Vi ar med och formar framtiden — for oss sjalva och for genera-
tioner efter oss. Ingen av oss vill lamna en samre varld efter sig. Vi
tror att du har samma drivkraft att vara med och utveckla smarta,
innovativa och effektiva I6sningar i ett bolag som vill ligga i front-
linjen och leda utvecklingen. Anda ricker det inte, vi maste ocksa
ha en medvetenhet om att det vi gbr paverkar var omgivning, var
milj6 och vdrt klimat. Det vi gor ska halla. Hallbarhet ar ett diffust
begrepp som egentligen betyder att det vi gor idag ska vara barn
vara stolta dver imorgon.

For WSP star hallbarhet i fokus ur flera perspektiv; miljo-
massigt, ekonomiskt, socialt och tekniskt. Det mdste du férstd och
vi forvantar oss att du vill bidra till att bygga ett hdllbart samhalle.
Later det som ndgot du kan hdlla med om? | sa fall trivs du nog

hos oss.
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WSP Bergteknik.



COMMUNICERA
DINAVARDERINGAR.

e A S R

- "Bergteknik som jag ansvarar for ar en liten specialiserad del av WSP
som servar hela WSP globalt. Nar jag gick fran att ha varit gruppchef
till att bli avdelningschef fick jag mojlighet att ga en IFL-utbildning vid
Handelshdgskolan i Stockholm. Den knét pa ett bra sitt ihop den
interna ambitionen — vart mal och vision — med det externa affars-
tanket. Det som har gett mest dr nog insikten att kommunikation ar
avgorande for att lyckas. Hittar vi bra former att kommunicera sa
undviker vi mdnga problem och nar snabbare vdra mal.

' Utbildningen gav mig mer sjdlvinsikt om mina styrkor och svag-

- heter och inte minst fick jag ett utdkat kontaknat till andra affars-
omraden. Detta gor det enklare att se hur vi tillsammans ska kunna
gbra battre affdrer”




SA VILL VI VARA OCH AGERA

De langsiktiga mdlen for WSP dr att alltid vara det basta valet

for vara uppdragsgivare. Egentligen ar det inte sd svart: Nar vara
kunder framgang i projekten, da far ocksa vi framgang. Malet, och
var vision, sammanfattas i ett engelskt ord — Outstanding — vart
arbete ska std i en klass for sig. Men for att en vision ska genom-
syra en organisation kravs gemensamma varderingar. Ndgot som
forenar oss i alla l[ander dr vara fem vardeord som speglar hur vi vill
agera. Mot vara uppdragsgivare, mot varandra och mot samhallet:

[KVALITET OCH ENGAGEMANG] Med engagemang och stolthet verkar vi
for standiga forbattringar. Vart ledord i alla sammanhang ar kvalitet.

[SAMVERKANT Samverkan ar en sjdlvklarhet for att alltid ge kunden den
basta I6sningen. Genom kunskapsdelning och korsforsaljning hojer vi standigt
var kunskapsniva.

[MILJOMEDVETENHET] Milidtankande praglar vart systematiska sitt att
arbeta i vdra uppdrag. Vi bidrar dirmed till minskad energianvandning och ett
kretsloppstankande.

[FORTROENDE] Att uppritta ett fortroende hos vara kunder for vara
tjdnster och vara kollegor inom WSP ar grunden i var verksamhet.

[NY TANKANDE] Nytankande krévs for att leda den tekniska utvecklingen
och ddrmed medverka till ekonomiska fordelar for vara kunder:
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TO BE THE OUTSTANDING
SUPPLIER OF SPECIALIST
AND INTEGRATED SERVICES
IN THE BUILT AND
NATURAL ENVIRONMENT
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VAD KAN DU
FORVANTA DIG AV OSS?

Vi tror pd att ge manniskor ett tidigt ansvar och pa WSP finns
det utrymme for att gora en karriar med stora majligheter att fa
arbeta utomlands. Vart traineeprogram, European Taskforce, ger
unga medarbetare en unik mojlighet att engagera sig i strategi- och
affarsfragor. Och vill du férdjupa dig inom ditt kompetensomrade
hjalper vi till med rad och planering for hur det ska ga till.

Vardagen pa WSP préaglas saklart av den varld vi verkar i. Det
kan ibland vara slitigt och marknaden stéller hdga krav. Men de
flesta som arbetar hadr ger uttryck for en stor yrkesstolthet och
anser att arbetsuppgifterna ar stimulerande. Man ser utvecklings-
mojligheter och tycker att det ar ett informellt klimat.

| vdra medarbetarundersdkningar ser vi det i siffror. Till exempel
ar 87 % av vdra medarbetare beredda att rekommendera WSP

som arbetsgivare. Det dr vi stolta 6ver.
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Rodrigo Perez, t v, och Tomas Karlberg, t h,
arbetar bada pd WSP Samhdllsbyggnad.
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UTAN KUNDER, INGET WSP

Det finns manga sitt att se pa var roll. Men egentligen dr det
ratt enkelt. Vi ska ge vara kunder bdsta mojliga |6sningar i alla
situationer. Da har vi framgdng.

Vdra kunder séker tryggheten i var kompetens, men staller
samtidigt hoga krav. Det skarper oss till att hitta nya vagar. Nar
kundernas krav dkar maste vi spanna bagen for att 16sa problem
och bidra med nytankande. Det gillar vi.

Kan vi inte tillfredsstdlla och 6vertraffa vdra kunders
forvantningar blir vi inte langlivade. Allt bygger pa personliga

relationer. Och det vet vi.
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DU BEHOVS PA WSP

Vi tror att de bdsta l6sningarna kommer ur mangfald, dar olika
manniskor kompletterar varandra och knyts samman av samma
vision och varderingar. Darfér behdvs du och alla andra som vill
bidra till att skapa och utveckla VWSP.

Vi har olika bakgrund, kompetens, styrkor och erfarenhet — men

vi ar United by our difference.
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WSP PA VAG

WSPs svenska rétter gar tillbaka dnda till 1938 da J&W grundades.
Den brittiska delen startade 1970 och 2001 slogs J&WW samman
med WSP som ar noterat pa Londonbdrsen sedan 1987. Vi ar
idag etablerade som ett av varldens storsta analys- och teknikkon-
sultbolag och finns etablerade pa fem kontinenter. Men vi har inte
slagit oss till ro. Vi har som mal att standigt utvecklas.

Ett tydligt mal ar att fa en sa bred multidisciplindr organisation
pa varje ort som den lokala marknaden kan bara. Ett annat ar att
utvecklas inom fler verksamhetsomraden.

WSP har vuxit snabbt — men vi har behdllit det lilla foretagets
mojligheter till nytankande och personligt engagemang. Det bidrar
till att kunderna ofta samarbetar i mdnga ar med samma konsult,
en radgivare som man har fértroende for. Samtidigt ger var storlek
oss frihet att utveckla var egenart och vara en vaxtplats for vara

medarbetare. Valkommen till VWSP!
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Roberth Carling ér avdelningschef for
WSP Samhadllsbyggnad i Falun.




UNITED
BY OUR

DIFFERENCE /,/./IWSP

Juli_10_vI.0



